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Landeshauptstadt Dresden

O vertraulich Die Oberbiirgermeisterin

An alle

GZ: INAUSLB

Fraktionen sowie Stadtratinnen/Stadtréte
des Stadtrates der Landeshauptstadt Dresden

Datum:
04.08.2015

Beschlusskontrolle zu V2020/14 (Sitzungsnummer: SR/011/2015)
Konzept zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund 2015 bis 2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

folgende Information kann zu oben genanntem Beschluss gegeben werden:

1.

Der Stadtrat beschlieft das ,,Konzept zur Integration von Menschen mit Migrationshin-
tergrund in der Landeshauptstadt Dresden (Integrationskonzept 2015 - 2020)“ mit fol-
genden Ergdnzungen:

Auf Seite 69 Punkt 4 der MaBnahmen ,,Soziale Beratung und Betreuung“ sind in der
Spalte 2 die Anstriche 2 — 4 wie folgt zu ergédnzen:

Niedrigschwellige Hilfsangebote, verbunden mit der Gewinnung von Ehrenamtlichen
mit Migrationshintergrund als Lotsen im Pflegesystem, sind schrittweise anzubieten.

Erste mehrsprachige Informationsbroschiiren und Angebote mehrsprachiger Pflegebe-
ratung sind ggf. unter Einbindung von professionell Pflegenden mit Migrationshinter-
grund zu entwickeln.

Mit einer differenzierten Datenlage zur Gesundheit und Pflege von Migrantinnen und
Migranten ist deren Bedarf besser zu ermitteln und der weiteren Planung zugrunde zu
legen.

1a. Die Grundsitze der Integrationspolitik aus dem Integrationskonzept 2009 werden im neuen
Konzept verankert.

1b. Die Einwohnerinnen und Einwohner sind frithzeitig bei Standortentscheidungen zu Wohn-
heimen fiir Asylsuchende einzubeziehen.

1c. Die Oberbiirgermeisterin soll sich fiir eine verbesserte und vereinfachte gesundheitliche
Versorgung von Asylsuchenden einsetzen und dazu mit einer Krankenkasse die Ubernah-
me der Krankenbehandlung von Leistungsberechtigten nach den §§ 1 und 1a des Asylbe-
werberleistungsgesetzes (AsylblG) durch die Ausgabe von Versichertenkarten gewéhrleis-
ten.
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Das strategische Personalentwicklungskonzept der Landeshauptstadt Dresden ist im Hin-
blick auf den Erwerb interkultureller Kompetenz sowie den Ausbau der Fremdsprachen-
kenntnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fortzuschreiben.

Das Welcome Center Dresden soll in die Lage versetzt werden, allen aus dem Ausland neu
ankommenden Hilfe suchenden Menschen (auBer Touristen) Orientierung zu geben und die
zustandigen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der Auslidnderbehérde vermit-
teln. Das Angebot ist durch geeignete MaBnahmen der Offentlichkeit bekannt zu machen.

Die Oberbiirgermeisterin wird beauftragt, dem Stadtrat zur Umsetzung des Konzeptes im
Jahr 2017 schriftlich Bericht zu erstatten.

Die Oberbiirgermeisterin wird beauftragt, dem Stadtrat spatestens im Jahr 2020 einen Vor-
schlag zur Fortschreibung bzw. Neufassung des Integrationskonzeptes vorzulegen.

Alle MaBnahmen des ,Integrationskonzeptes 2015 — 2020 sind innerhalb der den Ge-
schaftsbereichen im jeweiligen Haushaltsplan zur Verfiigung stehenden Mittel umzusetzen.

Zu den Beschlusspunkten 1, 1a, 1b, 1c, 4:

Die Ergdnzungen unter Punkt 1 und 1a wurden in den zu verdffentlichenden Text des Integrationskonzeptes
eingearbeitet.

Punkt 1b ist bereits Bestandteil des Konzeptes. Das Sozialamt ist angehalten, diesen Punkt umzusetzen.

Der Stadtrat hat zu Punkt 1c in gleicher Sitzung einen separaten, inhaltlich weiter gefassten Beschluss gefasst
(siehe Beschluss zum Antrag A0031/15 vom 28.05.2015).

Punkt 4 befindet sich in Regie der Geschéaftsbereiche. Derzeit liegen keine Informationen iiber Probleme vor.

Mit freundlichen GriiRen
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Dirk-Hifbert
Erster Blrgermeister



