Anlage 5: Erlduterungen zu den Forderbereichen

Vorbemerkungen:

Produkt: Férderung von Trdgern der Wohlfahrtspflege:

Der Stadtrat hat am 29. Oktober 2015 ausschlieRlich fiir das Haushaltsjahr 2015 einen Mehrbedarf
i. H. v. 244.046,15 Euro beschlossen. Aus der Sicht des Sozialamtes besteht weiterhin die
Notwendigkeit, den Bereich Senioren in 2016 mit dem gleichen finanziellen Budget analog 2015

auszustatten.

Die Zuwendungssumme betragt daher im Haushaltsjahr 2016: 3.391.500,00 Euro (vgl. 2015
3.623.482,15).

Entsprechend dem Haushaltsjahr 2015 wurde das Produkt ,, Forderung von Tragern der
Wohlfahrtspflege” zu Lasten des Produktes ,Eingliederungsleistungen SGB 11“ um 45.300,00 Euro mit
dem Ziel erhoht, den Gemeindedolmetscherdienst weiterhin férdern zu kénnen.

Zusatzlich zum Haushaltsjahr 2015 fand folgendes Projekt Berlicksichtigung:

e Verein fir soziale Rechtspflege - Férderrichtlinie zur Verbesserung der sozialen Eingliederung
von freizligigkeitsberechtigten neuzugewanderten Unionsbirger/-innen, deren Kinder sowie
von wohnungslosen und von Wohnungslosigkeit bedrohter Personen, im Rahmen des
Europaischen Hilfsfonds fir die am starksten benachteiligten Personen (EHAP)

Folgende Antrdge konnten fiir das Haushaltsjahr 2016 nicht beriicksichtigt werden:

e AWO Soziale Dienste — Kompetenzaufgaben

o Alzheimer Gesellschaft Dresden e. V. — Selbsthilfe

e Sozialraumbudget

Produkt: Eingliederungsleistungen nach SGB II

Im Bereich der psychosozialen Betreuung konnten beantragte Tarifsteigerungen und
Kapazitatserweiterungen im Haushaltsjahr 2016 gegeniiber dem Jahr 2015 nicht berticksichtigt
werden.

Produkt: Betreuungsleistungen

Die Projekte 1. Dresdner Betreuungsverein e. V. sowie Diakonischer Betreuungsverein Dresden
werden in gleicher Hohe wie 2015 geférdert.

Produkt: sonstige kommunale soziale Hilfen und Leistungen
Zuwendung entsprechend dem Beschluss V2738/14.

Die Erlduterungen sowie die rechtlichen Grundlagen zu den einzelnen Forderbereichen aus dem
Beschluss V0415/15 gelten analog.

Abweichungen werden nachfolgend dargestellt.



Bereich: Seniorenarbeit und Altenhilfe, Hospiz

Rechtliche Grundlagen

§ 11 Abs. 1 - 3 SGB XII, Beratung und Unterstiitzung, Aktivierung

§71,§54,8§61SGBXII

Fachplan Seniorenarbeit und Altenhilfe, jeweiliger Leistungstyp zu Seniorenberatungsstellen und
Seniorenbegegnungsstatten, -angeboten

Personenkreis
Altere und alte Menschen, sowie deren Angehérige, Bezugspersonen oder Netzwerke

Mit Stand vom 31. Dezember 2014 lebten in Dresden 146.650 Menschen, die 60 Jahre und alter
waren. Das sind 27,1 Prozent der Gesamtbevolkerung.

Fiir die Zielgruppe stehen in Dresden umfangreiche Angebote zur Verfligung. Die Ermdglichung der
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft liegt in der Verantwortung der Kommune. Aus dieser
Verpflichtung, festgeschrieben im Fachplan Seniorenarbeit und Altenhilfe sowie bestatigt durch den
Stadtrat 2012, leitet sich die Notwendigkeit der kommunalen Forderung ab. Die Infrastruktur im
Sinne der Daseinsfiirsorge, insbesondere Beratung und Unterstlitzung im Einzelfall, Begegnung als
niedrigschwelliger Zugang in das Altenhilfesystem sowie biirgerschaftliches Engagement und
Selbsthilfe, wird mit Zuschiissen aufrechterhalten.

Vor diesem Hintergrund werden gemal Fachplan Seniorenarbeit und Altenhilfe gefordert:
1. Beratung und Unterstiitzung im Einzelfall
e 6 Seniorenberatungsstellen (1.1 bis 1.6)
e Seniorenbegegnungsstatten mit Beratungsangebot (9) bzw. mit integrierter
Seniorenberatungsstelle (2) (1.7 bis 1.17)
e gerontopsychiatrische Hilfen (1 Projekt mit stadtweiter Wirksamkeit) (1.26)
2. Begegnung als niedrigschwelliger Zugang in das Altenhilfesystem
e 5 Seniorenbegegnungsstatten (1.18 bis 1.22)
e 3 Seniorenbegegnungsangebote (1.23 bis 1.25)
3. birgerschaftliches Engagement und Selbsthilfe
e Seniorenselbsthilfe (14 Angebote) (1.29 bis 1.41)
e Hospizarbeit (5 ambulante Hospizdienste und ein Tageshospiz) (1.80 bis 1.83, 1.87,
1.88)

Flr die Seniorenarbeit und Altenhilfe steht 2016 ein Budget von 1.808.167,28 Euro zur Verfligung
(ohne Hospizforderung). Damit verringert sich das Budget im Vergleich zu 2015 um 243.946,15 Euro.
Dem gegeniiber steht ein Antragsvolumen in 2016 von 2.119.982,00 Euro.

Die Antrage beinhalten unter anderem erhohte, im arbeitsvertragsrechtlichen Kontext verbindliche
Personal- und gestiegene Sachkosten. Aus fachlicher Sicht sind diese lGiberwiegend als notwendig zu
bewerten und im Jahr 2015 teilweise bereits gewahrt wurden.

Oberste Prioritat hat die Standortsicherung. Dies ist in 2015 gelungen.

Die tariflich gebundenen Personalkosten kénnen nur bei den Hauptangeboten
Seniorenberatungsstellen und Seniorenbegegnungsstatten mit Beratungsangebot bzw. mit
integrierter Seniorenberatungsstelle in 2016 geférdert werden. Dazu wurde ein Angebot (Nr. 1.28)
vollumfanglich eingestellt und wird ein Angebot (Nr. 1.25) quantitativ um 4.961 Euro gekiirzt.
Unberiicksichtigt bleiben weiterhin die Personalkostenanpassungen von Nichtfachkraften und die
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Anerkennung unterstilitzender Krafte wie geringfligig Beschaftigte, Bundesfreiwilligendienstleistende
und Mitarbeitende im Freiwilligen Sozialen Jahr.

Flr gestiegene Sachkosten stehen keine weiteren Mittel zur Verfligung. Bereits in den vergangenen
Jahren, mit Ausnahme von 2015, konnten Sachkostensteigerungen nicht iber Zuschisse
ausgeglichen werden. Die Situation wurde zuséatzlich verscharft durch radikale Einsparungen im
Sachkostenbereich zu Gunsten der Bezuschussung von notwendigen Personalkosten. Der Spielraum
flr weitere Sachkostensenkungen ist ausgereizt.

Die Konsequenzen aus dem Forderbudget ist nicht der Beliebigkeit der Trager unterworfen, sondern
basiert auf einer fachlichen Schwerpunktsetzung unter Beachtung der arbeitsrechtlichen
Vereinbarungen. Mit den entsprechenden Tragern werden angebotskonkret die Konsequenzen der
Forderhdhe besprochen und nach Kenntnis der tatsachlichen Férdersumme unter Beachtung
arbeitsrechtlicher Verbindlichkeiten obligat bestimmt. Diese reichen von der Verringerung der
Offnungszeiten der Begegnungsstatte, lingeren Wartezeiten in der Beratung bis hin zu
arbeitsrechtlichen Konsequenzen wie Stundenreduzierung. In 2016 wird es bei zahlenmaRig
wachsender Anzahl der Zielgruppe offensichtliche Leistungseinschrankungen geben.

Die Angebote der Begegnung sowie des birgerschaftlichen Engagements und der Selbsthilfe bleiben
auf dem Férderniveau von 2015.

Durch eine Umverteilung aus dem Bereich Auslander wird 2016 zusatzlich die Sozialarbeit in der
Judischen Gemeinde zu Dresden in Hohe von 5.000 Euro gefordert. (siehe Nr.1.41)

Nr.1.1-1.6

Seniorenberatungsstellen (BS)

Rechtliche Grundlagen: § 71 Abs. 1; Abs. 2 Nr. 2, 3, 4; Abs. 3 SGB XI|
Leistungstyp Seniorenberatungsstelle

Seniorenberatungsstellen stellen eine tragende Saule des geférderten Beratungs- und
Unterstltzungssytems dar. Leistungsgrundlage bildet der Leistungstyp, der als Teil des Fachplanes
Seniorenarbeit und Altenhilfe durch den Stadtrat bestatigt ist.

Durch die Forderung von sozialpdadagogischer Fachkompetenz in Héhe von in der Regel 1,5 VBE wird
Information, Beratung und Einzelfallunterstlitzung sichergestellt. Die Entgelteinstufung der
Fachkrafte sollte auf der Basis des Fachplanes in die Entgeltgruppe S11 erfolgen.

Unterschiede in Hohe der Férderung begriinden sich insbesondere aus unterschiedlich hohen
Personalkosten auf der Basis des jeweiligen Tarifvertrages des Tragers, Raumkosten (GroRRe und
Quadratmeterpreis) sowie forderbezogener Absprachen (z. B. Stundenumfang). Die Einstufung in die
0. g. Entgeltgruppe Musterstellenbeschreibung erfolgt nach derzeitigem Stand nur bei vier von sechs
Angeboten.

Bei den Angeboten konnten nur die in 2015 beantragten Personalkosten vollumfanglich und die
Sachkosten 2014 beriicksichtigt.

Des Weiteren werden in der BS Altstadt (Am See 11) erhéhte Sachkosten vor dem Hintergrund einer
Personalkostensenkung (1.4) anerkannt bzw. bezuschusst

Ab 2016 wird es voraussichtlich auf Grund der dann nicht ausreichenden Personalkostenférderung
zur Reduzierung des Fachstundenumfanges und damit zu langeren Wartezeiten bei der Beratung und
Einzelfallunterstiitzung kommen. Diese Konsequenzen werden angebotskonkret besprochen und
nach der Bescheidung der Zuwendungshohe festgelegt.



Nr.1.7-1.15
Seniorenbegegnungsstitten mit Beratungsangebot

Rechtliche Grundlagen
§ 71 Abs. 1- 3 SGB XII
Leistungstyp Schwerpunkt-Seniorenbegegnungsstatte

Seniorenbegegnungsstatten mit Beratungsangebot sind gemaR des Fachplanes Seniorenarbeit und
Altenhilfe die zweite tragende Saule des geférderten Beratungs- und Unterstiitzungssytems. Auf der
Grundlage des Leistungstyps, bestatigt durch den Stadtrat, werden Begegnung,
Beratung/Einzelfallhilfe und Gemeinwesenarbeit/blrgerschaftliches Engagement miteinander
verkniipft.

Die Forderung der sozialpadagogischen Fachkompetenz von mindestens 1,5 VBE fulSt auf der
Musterstellenbeschreibung. Dies kann nach derzeitigem Stand nur in zwei von neun Einrichtungen
umgesetzt werden. Die unterschiedliche Personalausstattung basiert auf unterschiedlichen
sozialraumbezogenen Bedarfen und soziodemographischen Erfordernissen in der Beratung und
Einzelfallunterstiitzung.

Die differenzierte Hohe der Gesamtforderungen begriindet sich insbesondere aus sehr
unterschiedlich hohen Personalkosten auf der Basis des jeweiligen Tarifvertrages des Tragers,
Raumkosten (GrofRe und Quadratmeterpreis) sowie forderbezogenen Absprachen wie
sozialraumdifferenzierter Beratungsumfang.

Bei den Angeboten konnten nur die in 2015 beantragten Personalkosten der Fachkrafte fiir 2016 und
die Sachkosten 2014 fiir 2016 beriicksichtigt. Eine Bericksichtigung der Sachkostenantrage 2016 ist
aus dem vorliegenden Budget nicht moglich. Kosten fir andere Krafte, Hilfskrafte und
Bundesfreiwilligendienstleistenden, die aus fachlicher Sicht dringend notwendig werden, konnten
nicht fortgeschrieben bzw. neu bericksichtigt werden.

In drei Einrichtungen (Ortsamtsbereich Klotzsche, Pieschen, Plauen) sind geringere
Fachpersonalkosten fiir die Fachkrafte als 2014 beantragt. In diesen Fallen wurde der Differenzbetrag
zur Erhéhung der Sachkostenforderung genutzt. Es ergibt sich jeweils die gleiche
Gesamtférdersumme wie 2014,

Konsequenzen, die sich insbesondere aus der Sachkostenférderhdhe ergeben, werden mit den
Tragern einrichtungskonkret besprochen.

In 2016 kommt es bei gleichbleibendem Budget zur Reduzierung von Fachkraftstunden, zur
Reduzierung von Offnungszeiten und Angeboten in der Begegnung. Auch diese Konsequenzen
werden angebotskonkret nach Kenntnis der tatsachlichen Férderhéhe unter Beachtung
arbeitsrechtlicher Verpflichtungen festgelegt.

Nr.1.16 -1.17
Seniorenbegegnungsstitten mit integrierter Seniorenberatungsstelle

Rechtliche Grundlagen
§ 71 Abs. 1- 3 SGB XII
Leistungstyp Schwerpunkt-Seniorenbegegnungsstatte und Seniorenberatungsstelle

Diese Einrichtungen beinhalten Beratungsstelle und Begegnungsstatte unter einem Dach und
gehoren damit zu den wichtigsten Angeboten. Es greifen die Leistungstypen Seniorenberatungsstelle
und Schwerpunkt-Seniorenbegegnungsstatte. In Auswertung der vorliegenden statistischen Daten
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und Sachberichte erzielen sie in Bezug auf Nutzeranzahl, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
sowie Engagement im Gemeinwesen eine hohe Wirksamkeit.

Gefordert werden mindestens 2,2 VBE Fachkraft mit sozialpddagogischer Qualifikation. Aus
fachlicher Sicht ist dies perspektivisch ausbaufahig. Die unterschiedliche Personalausstattung in den
Einrichtungen in den Ortsamtsbereichen Blasewitz und Loschwitz/Ortschaften basiert auf den
unterschiedlichen sozialraumbezogenen Bedarfen. Die Musterstellenbeschreibung mit der
entsprechenden Vergitung kann nur in einer der beiden Einrichtungen umgesetzt werden.

e Ortsamtsbereich Loschwitz/Ortschaften (Nr. 1.16): Bezuschussung der Personalkosten der
Fachkrafte 2015 (Teilberticksichtigung Musterstellenbeschreibung) und der Sachkosten 2014,
keine Bericksichtigung von weiteren Kraften

e Ortsamtsbereich Blasewitz (Nr. 1.17): Bezuschussung der Personalkosten der Fachkrafte
2015 (keine Beriicksichtigung Musterstellenbeschreibung) und der Sachkosten 2014, keine
Beriicksichtigung von weiteren Kraften

In 2016 kommt es bei gleichbleibendem Budget zur Einschrankung in der Quantitat von
Begegnungsangeboten und in der Gemeinwesenarbeit.

Nr.1.18-1.22
Seniorenbegegnungsstatten

Rechtliche Grundlagen
§ 71 Abs. 1; Abs. 2 Nr. 1, 5, 6; Abs. 3 SGB XII
Leistungstyp Nichtschwerpunkt-Seniorenbegegnungsstatte beinhaltet

Auf der Basis des Leistungstyps werden bis maximal 0,9 VBE mit sozialpadagogischer, padagogischer
oder vergleichbarer Qualifikation Fachkraft bezuschusst. Die Unterschiede in Hohe der Férderung
begriinden sich insbesondere aus unterschiedlich hohen Personalkosten auf der Basis des jeweiligen
Tarifvertrages des Tragers und Raumkosten (GréRe und Quadratmeterpreis).

Die einrichtungsbezogenen Zuschiisse fiir Personal- und Sachkosten kénnen nicht fortgeschrieben
werden. Vor diesem Hintergrund kommt es zu Einschrankungen in den Offnungszeiten bzw. in der
Quantitat des Leistungsangebots. Diese Konsequenzen werden angebotskonkret besprochen und

nach Kenntnis der tatsachlichen Zuwendungshdhe durch den Trager festgelegt.

Nr.1.23-1.25
Seniorenbegegnungsangebote (SBA)
Rechtliche Grundlagen

§ 71 Abs. 1; Abs. 2 Nr. 1, 5, 6; Abs. 3 SGB XII
Leistungstyp Seniorenbegegnungsangebot

Diese Angebote haben Wichtigkeit fiir die wohnortnahe Begegnung, ohne dass sie eine tragende
Saule der Angebotsstruktur darstellen. Entsprechend des Leistungstyps konnte die Anerkennung von
maximal 0,6 VBE geeigneter Krafte mit Erfahrungen in der Seniorenbetreuung und fachlicher
Anleitung durch den Trager auf der Basis des jeweiligen Tarifvertrages des Tragers erfolgen. Auf
Grund der nur begrenzt verfligbaren Haushaltsmittel liegen die Personalkosten deutlich unter diesem
Wert.

Abweichend von 2014 bzw. 2015 wurde die Forderung der Seniorenbegegnungsangebote auf
maximal 20.000 Euro begrenzt. In Folge dessen erfolgt eine um 4.961 Euro verminderte
Bezuschussung eines Angebotes (Nr. 1.25). Diese MalRnahme ist mit dem Trager in 2015 besprochen
und flhrt zur Einschrankung der Anzahl der vorgehaltenen Angebote.



Nr.1.26-1.28
Gerontopsychiatrische Hilfen

Rechtliche Grundlagen
§ 71 Abs. 1 SGB XIli. V. m. § 54 Abs. 1 SGB Xll und § 61 Abs. 1 SGB XII

Personenkreis
Menschen mit gerontopsychiatrischen Erkrankungen

Die Férderung der Kompetenzaufgaben (Nr. 1.26) umfasst die Vor- und Nachbereitung sowie
Durchfiihrung von Grundschulungen zum Thema Demenz, die Erarbeitung und Durchfiihrung von
Modulen fiir die Aufbauschulung sowie die thematische Offentlichkeitsarbeit. Die Umsetzung wird
engmaschig in der interprofessionellen AG Demenz abgestimmt.

Die Forderung des Projektes ,gerontopsychiatrische Tagespflege” wurde im Jahr 2014 auf Grund der
unzustandigen Forderung (Pflegeversicherungsgesetz) eingestellt. Unter Nutzung der bisher
geforderten Kompetenzen erfolgte die Prifung des Tragerkonzeptes fiir das Projekt
,Kompetenzaufgaben/gerontopsychiatrische soziale Beratung”. Unter Nutzung der langjahrigen
geforderten Fachkompetenzen sollte u. a. die fachliche Beratung und Begleitung von Akteuren des
Netzwerkes Altenhilfe und die Schulung der Bevolkerung (Multiplikatorenfunktion) Inhalt des
Projektes sein. Das Projekt wird auf Grund der eingangs dargestellten Finanzliicken auch in 2016
unterbrochen.

Der Antrag der Alzheimer Gesellschaft Dresden e. V. zur Forderung von Selbsthilfe (Nr. 1.27) muss
auch 2016 unbericksichtigt bleiben. Aus fachlicher Sicht ware dies ein notwendiges Angebot zum
Ausbau der tragfahigen Selbsthilfestrukturen im Bereich der Betreuung und Versorgung von
Menschen mit demenziellen Erkrankungen. Da das Demenzrisiko ab einem Lebensalter von 65 Jahren
deutlich ansteigt, ist mit Zunahme der Anzahl der Gruppe der hochaltrigen Menschen eine Zunahme
der Anzahl von zu beratenden Betroffenen und Angehdrigen zu prognostizieren.

Nr.1.29-1.41

Seniorenselbsthilfe

Rechtliche Grundlagen

§ 71 Abs. 1; Abs. 2 Nr. 1, 5, 6; Abs. 3 SGB XII

Seniorenselbsthilfe ist ein wichtiger Bestandteil der Seniorenarbeit und Altenhilfe. Mit relativ
geringen Finanzmitteln kann eine hohe Wirksamkeit fiir eine selbstbestimmte Lebensfiihrung und
Lebensqualitat erzielt werden. Die unterschiedlichen Férderhéhen ergeben sich aus der
Verschiedenartigkeit der Angebote in Art, Ziel und Umfang.

Nr. 1.41: Fachlich erfolgt die Einordnung des Angebotes ab 2015 teilweise in den Bereich der
Seniorenselbsthilfe. Die Sozialarbeit fur dltere und alte Menschen wird in Hohe von 5.000 Euro durch
Umverteilung aus dem Bereich Auslander finanziert. Ziel der Férderung ist die ErschlieBung von
Selbsthilfepotentialen und die Entwicklung von Selbsthilfekompetenzen dltere und alter Menschen
judischen Glaubens unabhangig ihrer Gemeindezugehorigkeit.

Nr. 1.42
Sozialraumbudget

Die Bereitstellung von Sozialraumbudgets (Nr. 1.42) dient zur Forderung von sozialraumbezogenen
Projekten, insbesondere auch Selbsthilfe- und ehrenamtliche Projekte und regionalen Aktionen.
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Geplant verankert sind 2.000 Euro pro Ortsamtsbereich. Diese Projektarbeiten entfallen, obgleich
dies als Vorgabe im Fachplan Seniorenarbeit und Altenhilfe durch den Stadtrat beschlossen wurde.

Bereich: Hospiz
Nr. 1.80 bis 1.83, 1.87, 1.88

Rechtliche Grundlagen
§ 71 Abs. 1 SGB XIli. V.m. § 61 Abs. 1 SGB XlI, § 39a Abs. 2 SGB V und Sachsischer Hospizrichtlinie

Personenkreis
Schwerstkranke und sterbende Menschen und deren Angehorige

Ambulante Hospizdienste (Nr. 1.80, 1.81, 1.83, 1.87, 1.88,) werden kofinanziert, in Ergdnzung zu
Mitteln der Krankenkassen und Landesmitteln. Fachgrundlage ist die Sachsische Hospizrichtlinie

sowie die Einordnung in den Fachplan Seniorenarbeit und Altenhilfe.

Das einzige Tageshospiz in Dresden (Nr. 1.82) wird mit der Finanzierung von 0,8 VBE Fachkraft
bezuschusst.

Bereich: Menschen mit Migrationshintergrund

Rechtliche Grundlagen
§ 11 Abs. 1 - 3 SGB XII, Beratung und Unterstiitzung, Aktivierung
Integrationskonzept der LHD

Personenkreis
Asylsuchende, Spataussiedler/innen, Auslander/innen, Menschen mit Migrationshintergrund,
Personen und Einrichtungen, die mit diesen Personengruppen in Kontakt kommen

Nr.1.43-1.49
Beratung, Betreuung, Kommunikation

Die Beratungsstellen (1.43, 1.44 und 1.48) erganzen das Beratungsnetz der vom Bund finanzierten
Migrationsberatungsstellen und leisten einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der Ziele des
Integrationskonzeptes.

fremdenfreundliches Klima

Starkung des Integrationswillens der Migranten/innen

Schaffung gleicher Chancen zur Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen wie fiir

Einheimische

Bedingungen fur in Dresden lebende Migranten/innen zu verbessern, damit ein

selbstbestimmtes Leben moglich wird

Forderung von Demokratie, Solidaritat, Weltoffenheit, Akzeptanz

Die Aufstockung der Beratungsstelle Auslanderrat ergibt sich aus dem anwachsenden Bedarf durch
den fortlaufenden Anstieg der Asylbewerberzahlen.

Der Elterntreff (1.46) ist eine niederschwellige Begegnungs- und Kommunikationsmdglichkeit im
Zentrum, weitestgehend im Rahmen von Selbsthilfe und Ehrenamt.

Sprachkursgutscheine fiir Personen, die aufgrund ihres Aufenthaltsstatus (noch) keinen Anspruch auf
Integrationskurse haben, werden in 2015/16 im Rahmen der Umsetzung des Beschlusses V0085/14
finanziert.



Der Gemeindedolmetscherdienst (1.49) als Sprach- und Kulturmittler ist eine tragende Saule des
Integrationskonzeptes und wird zunehmend auch in der Kommunikation mit den Asylsuchenden
eingesetzt.

Bereich: Menschen mit Behinderung

Rechtliche Grundlagen
§ 11 Abs. 1 - 3 SGB XII, Beratung und Unterstiitzung, Aktivierung
§ 54 SGB XIli. V. m. §§ 55 und 58 SGB IX Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen

Personenkreis

Zum Stand 31.12.2014 leben in Dresden 54.911 behinderte Menschen, davon
e 697 blinde Menschen,
e 34,010 gehbehinderte und auRRergewdhnlich gehbehinderte Menschen und
e 749 gehorlose Menschen

Quelle: Behindertenstrukturstatistik

Nr.1.50-1.54
Ambulant mobile Dienste

Basis ist der Leistungstyp ,Ambulante Hilfen fiir Menschen mit Behinderung” nach Rahmenvertrag
gemall § 79 Abs. 1 SGB XII fir den Freistaat Sachsen.
Die niedrigschwelligen Angebote setzen unterschiedliche Schwerpunkte:

e Die geforderten Assistenzprojekte bieten Begleitung zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft fiir geistig und mehrfach behinderte Menschen sowie blinde oder
korperbehinderte Menschen.

e Die Forderung der Begleitassistenz des Ambulanten Behindertenzentrums umfasst die
Ausgaben fir die Koordinierung der ehrenamtlich tatigen Mitarbeitenden und - 2016
erstmals auch - Fahrtaufwande der ehrenamtlich Tatigen. Deshalb ist eine Erhohung der
bereits mit Beschluss vom 29. Oktober 2015 festgelegten Zuwendung fir den Assistenzdienst
des Diakonischen Werks-Stadtmission Dresden erforderlich.

o Kurzzeitbetreuung und familienentlastender Dienst sind auf geistig oder mehrfach
behinderte Menschen ausgerichtet und bieten stunden- und tageweise Entlastung
Angehoriger sowie Loslosung vom Elternhaus (Finanzierung in Kombination mit Leistungen
der Pflege- und Krankenversicherung).

e Aufgrund gestiegener Personalkosten ist eine Erhéhung der bereits mit Beschluss vom
29. Oktober 2015 festgelegten Zuwendung fiir den Assistenzdienst des Blinden- und
Sehbehindertenverbandes im Jahr 2016 erforderlich.

Nr. 1.55-1.63
Begegnung/Selbsthilfe

Begegnungs- und Selbsthilfeprojekte ermdglichen niedrigschwelligen Austausch Uber die

Behinderung, Bewusstseinsbildung, Starkung des Selbsthilfepotenzials und sind Einstieg fiir andere

Hilfen (Beratung) sowie Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben. Die erforderlichen

Rahmenbedingungen fiir diese Projekte unterscheiden sich je nach Zielgruppe (Menschen mit

Korper- oder Sinnesbehinderung, Menschen mit geistiger oder Mehrfachbehinderung).

o Selbsthilfeprojekte leisten auf Basis ehrenamtlichen Engagements niedrigschwelligen

Austausch, Interessenvertretung und Beratung nach dem Peer-Counseling-Modell.
Personalausgaben sind auf geringfligige Beschaftigung und Aufwandsentschadigungen
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begrenzt (Ortsverein Schwerhorige Dresden e. V., Lebendiger Leben e. V., Sozialverband
Deutschland e. V.)

e Bei Begegnungsangeboten fir Menschen mit Sinnes- und Kérperbehinderung ist Personal zur
Organisation und Assistenz flr die Zielgruppe erforderlich.

e Begegnung flir Menschen mit geistiger Behinderung leistet Freizeitgestaltung,
Tagesstrukturierung und Férderung sozialer Kompetenzen unter Anleitung von Fachkraften
(Lebenshilfe Dresden e. V., Diakonisches Werk-Stadtmission Dresden)

e Aufgrund gestiegener Personalkosten ist eine Erh6hung der bereits mit Beschluss vom
29. Oktober 2015 festgelegten Zuwendung fiir die Begegnungsarbeit des Blinden- und
Sehbehindertenverband im Jahr 2016 erforderlich.

Nr. 1.64 -1.69
Beratung sowie Kompetenzzentrum fiir gehérlose Menschen

Basis ist der Leistungstyp ,,Beratungsstelle fir Menschen mit Behinderung” nach Rahmenvertrag
gemal § 79 Abs. 1 SGB XII fur den Freistaat Sachsen.

Nach o. g. Leistungstyp ist jede Beratungsstelle mit mindestens 2 Fachkraften zu besetzen, um
Vertretung abzusichern. Die Angebote beraten zu allen mit einer Behinderung im Zusammenhang
stehenden Fragen, sprechen jedoch vorrangig unterschiedliche Zielgruppen an.

e Das Projekt zur Schaffung eines Kompetenzzentrums fiir Gehorlose ist an die Beratungsstelle
fir gehorlose Menschen angebunden und wird als befristete Mallnahme des Nationalen
Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK durch die Stadt kofinanziert.

Bereits mit Beschluss vom 29. Oktober 2015 festgelegt:

e Durch Verknilipfung der Beratungsstelle fiir Menschen mit Behinderung (Pos. 1.68) mit der
Koordinierungsstelle fir Kinder mit sonderpadagogischem Foérderbedarf (Pos. 1.67) im
Ambulanten Behindertenzentrum ist Vertretbarkeit und hoher Spezialisierungsgrad mit
einem Stellenumfang von insgesamt 1,8 Vollzeitdquivalenten gesichert. Personal- und
Sachkostenanstiege werden finanziert, um den Leistungsumfang der beiden
Beratungsangebote zu erhalten.

e Die Beratung fiir gehorlose Menschen leistet umfassende Sozial- und Lebensberatung, da
gehorlose Menschen kaum Zugang zu Spezialberatungsstellen haben. Daher rechtfertigt sich
ein Stellenumfang von 1,88 Vollzeitdquivalenten. Aufgrund fehlender Haushaltsmittel wird
der Stellenumfang ab Il. Quartal 2015 um 3 Wochenstunden auf 1,8 Vollzeitdquivalente
reduziert, um den Personal- und Sachkostenanstieg zu kompensieren.

e Die Beratung des Sozialverbands VdK leistet vorrangig sozialrechtliche Beratung. Die nur
Mitgliedern zugangliche Vertretung vor Gericht wird nicht vom Sozialamt gefordert.

e Das ambulante Pflegezentrum sichert Vertretung lber 1,25 Vollzeitdquivalente.

Nr. 1.70
Ausstattung von AuBenwohngruppen und KleinmaBnahmen

Mit einem Betrag in Ho6he von 10.000,00 Euro ist die Kofinanzierung einer Ausstattung von
AulRenwohngruppen gemaR Landesrichtlinie fiir 33 Platze gesichert. Darliber hinaus werden die
Mittel fiir kurzfristig entstehende investive Bedarfe und sonstige Kleinmalinahmen eingesetzt.
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Bereich: Sonstiges

Nr.1.71-1.76
Frauenberatung und Frauenselbsthilfe

Rechtliche Grundlagen
§§ 67, 68 SGB XlI Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
§ 11 Abs. 1 - 3 SGB XII, Beratung und Unterstiitzung, Aktivierung
e Die Beratungsangebote fir Frauen mit Gewalterfahrungen und Frauen, die sexuellen
Missbrauch erfahren haben, sind an einem Standort verkniipft und mit einem Umfang von
insgesamt 2,0 Vollzeitdquivalenten ausgestattet.
e Die Selbsthilfegruppen bendtigen Anleitung durch Fachpersonal.
e Zusatzliche Grundlage des Projektes der Dresdner Interventions- und Koordinierungsstelle ist
die Landesrichtlinie zur Férderung der Chancengleichheit. Das Projekt umfasst Interventions-
und Beratungsbedarf und die Netzwerkpflege des Blindnisses gegen hausliche Gewalt.

Nr. 1.77 - 1.78, 1.85
Spezielle soziale Dienste

Die Unterstiitzung von Suppenkiichen und des Sozialen Mdébeldienstes richtet sich an
einkommensschwache Personen (DD-Pass-Anspruch). Gleichzeitig sind dort u. a. MaRnahmen
offentlich geforderter Beschaftigung angebunden.

Nr. 1.83
Biirgertreff MathildenstraBBe 15

Das Sozialamt ist bestrebt, einen Biirgertreff in Anbindung an das Ubergangswohnheim zur
Unterbringung von jungen volljahrigen Wohnungslosen langfristig zu erhalten. Perspektivisch soll
eine Ausschreibung der Betreibung des Ubergangswohnheims einschlieRlich des Biirgertreffs
entsprechend den Regelungen der Vergabe- und Vertragsordnung fir Leistungen (VOL) erfolgen. Die
Heilsarmee Deutschland betreibt das Ubergangswohnheim und den - noch iiber Zuwendungen
finanzierten - Burgertreff interimsweise. Das Projekt des Birgertreffs wird antragsgemal geférdert.

Nr. 1.88 Vertrag Frauenschutzhaus

Rechtliche Grundlagen

§§ 67, 68 SGB XII Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
§ 11 Abs. 1 - 3 SGB XII, Beratung und Unterstlitzung, Aktivierung

Beschliisse des Stadtrates Nr. 2612-78-93, Nr. A 553-71-1998

Vertrag mit dem Frauenschutzhaus Dresden e. V.

Landesrichtlinie zur Forderung der Chancengleichheit

Der Stellenumfang fiir Beratung der im Frauenschutzhaus Hilfe suchenden Frauen sowie fir die
Betreuung der Kinder wird durch die o. g. Richtlinie platzbezogen bestimmt. GemaR vertraglich
fixierter Konzeption ist das Frauenschutzhaus ,,rund um die Uhr” erreichbar. Mit Schreiben vom

10. Juni 2015 hat das Sachsische Staatsministerium fiir Soziales und Verbraucherschutz die maximale
jahrliche Zuwendung fir Frauenschutzhduser ab 2015 erhoht. Der Mehrbedarf des
Frauenschutzhauses aufgrund gestiegener Personalkosten wird durch diesen Betrag gedeckt.
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Bereich: Wohnungslose und von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen

Rechtliche Grundlagen
§§ 67, 68 SGB XlI Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
§ 11 Abs. 1 - 3 SGB XII, Beratung und Unterstiitzung, Aktivierung

Personenkreis
Wohnungslose und von Wohnungslosigkeit bedrohte Personen

Nr. 1.90
Niederschwellige kirchgemeindliche Angebote

Ein Streetworker der Heilsarmee ist in Anbindung an das Begegnungscafé der Heilsarmee montags
bis samstags an ausgewahlten Standorten, wo sich insbesondere die Zielgruppe der Wohnungslosen
ohne jeglichen Wohnraum aufhalt, unterwegs. Die niederschwellige Unterstiitzung reicht von Essen,
Mindestkorperhygiene, Ausgabe von Schlafsacken und Kontaktherstellung fir die Nutzung der
Nachtcafés im Winter. Der Streetworker der Heilsarmee wird aus Mitteln der Richtlinie finanziert.

Nr. 1.91
Niederschwellige Angebote

Nr. 1.91 und Nr. 192 - bereits mit Beschluss vom 29. Oktober 2015 festgelegt:

Der Tagestreff ,,Schorsch” im Elbecenter Pieschen stellt eine Begegnungs- und Kontaktmoglichkeit
dar, welche einen niederschwelligen Zugang zu Beratungsangeboten ermdglicht.

Zu den Leistungen gehoren: Bereitstellung von Angeboten der Tagesstrukturierung, Thematische
Angebote, Forderung von Selbsthilfeaktivitaten, Angebote der Kérperhygiene, Wasche waschen und
trocknen, Méglichkeit des Schreibens von Bewerbungen, Internetrecherche zur Organisation eigenen
Wohnraums, 3x wochentlich warme Mahlzeit zum Selbstkostenpreis, Nutzung einer Kochmaéglichkeit,
Wartebereich fir Kontakt- und Beratungsstelle Mit konkreter Ersthilfe (Dusche, Wasche,...).

Tagestreffs werden nur in geringem Umfang bezuschusst, da in allen Unterkiinften fir Wohnungslose
der Tagesaufenthalt gegeben ist.

Nr. 1.92
Wohnungslosenberatungsstelle

Personenkreis
Vorwiegend Haftentlassene ohne eigenen Wohnraum

Der Verein fur soziale Rechtspflege Karlsruher Strale ist in der freien Straffalligenhilfe tatig.
Durch die Anlauf- und Beratungsstelle fir straffillig gewordene Menschen und ihre Angehorigen
werden diese vor, wahrend und nach der Haft unterstitzt.

Nr. 1.93
Wohnungslosenberatung fiir spezifische Gruppen Haftentlassener

Der Verein fur soziale Rechtspflege hat Fordermittel zur besonderen Unterstiitzung von
haftentlassenen Frauen und haftentlassenen Vatern nach der Férderrichtlinie zur Verbesserung der
sozialen Eingliederung von freiziigigkeitsberechtigten neuzugewanderten Unionsbiirger/-innen,
deren Kinder sowie von wohnungslosen und von Wohnungslosigkeit bedrohter Personen, im Rahmen
des Europaischen Hilfsfonds fiir die am starksten benachteiligten Personen (EHAP) beantragt. Das
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Projekt wird vom Sozialamt tiber eine Kooperationsvereinbarung begleitet und mittels
Kofinanzierung unterstitzt.

Bereich: Eingliederungsleistungen SGB I

Rechtliche Grundlagen
§ 11 Abs. 1 - 3 SGB XII, Beratung und Unterstiitzung, Aktivierung
§ 16a SGB Il kommunale Eingliederungsleistungen

Nr. 2.1
Sozialberatung fiir Arbeitslose

Rechtliche Grundlagen
Stadtratsbeschluss AO057-SR-11-5 vom 07.04.2005

Personenkreis
Arbeitslose, von Arbeitslosigkeit bedrohte Menschen

Beratung zu SGB Il und SGB Ill, Unterstiitzung bei arbeitsrechtlichem Vorgehen bei Entlassung,
Erlauterung von Bescheiden, Betriebskostenabrechnung, Unterstitzung zur Sicherung von
Anspriichen, Begleitung zu Amtern und Behérden

Nr.2.2-2.9
Psychosoziale Betreuung
Nr. 2.2 bis 2.4, 2.6, 2.7 und 2.9 bereits mit Beschluss vom 29. Oktober 2015 festgelegt:

Rechtliche Grundlagen
§ 16 a Nr.3SGB I

Personenkreis
Langzeitarbeitslose, Leistungsbeziehende nach SGB Il (einschl. Angehdérige dieser
Bedarfsgemeinschaften) mit Eingliederungshemmnissen

Im Bereich der psychosozialen Betreuung konnten beantragte Tarifsteigerungen und
Kapazitatserweiterungen im Haushaltsjahr 2015 teilweise berlicksichtigt werden.

Die Standorte der Angebote Nr. 2.2 — 2.6 befinden sich in Gebieten mit hoher Arbeitslosenquote. Die
Angebote 2.7 — 2.9 sind geschlechtsspezifisch ausgerichtet und stadtweit wirksam. Bis auf das
Angebot 2.3, welches im Rahmen von Ehrenamt und Selbsthilfe organisiert ist, werden die
psychosozialen Angebote von mit sozialpadagogischem Fachpersonal geleitet. Es sind immer zwei
Personen, so dass eine Urlaubs- und Krankheitsvertretung abgesichert ist. Das Angebot der Diakonie
findet an drei Standorten statt an jeweils 2 — 3 Tagen in der Woche. Die Angebote tragen den
Charakter von Wohngebietstreffs mit niederschwelligem Zugang. In Abstimmung mit dem Jobcenter
wird auch gezielte individuelle Beratung und Hilfe gegeben. Dies trifft insbesondere auf die
frauenspezifischen Angebote zu. Die Projekte bieten vielfaltige Angebote zur Orientierung,
Motivierung und Aktivierung, Tagesstrukur, Hilfe zur Selbsthilfe. Sie starken das Selbstwertgefiihl,
Verhindern gesundheitliche Beeintrachtigung und soziale Isolation. Ziel ist die Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt.
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Nr.2.10-2.14
Suchtberatung

Rechtliche Grundlagen
§16a Nr.4SGBII

Personenkreis
Langzeitarbeitslose, Leistungsbeziehende nach SGB Il (einschl. Angehdrige dieser
Bedarfsgemeinschaften) mit Suchtproblematik

Die Suchtberatungs- und behandlungsstellen sind Einrichtungen nach der Landesrichtlinie Psychiatrie
und Suchthilfe in fachlicher Zustandigkeit des Gesundheitsamtes. Die Finanzierung erfolgt
gegenwartig anteilsmaRig nach der Hohe des Anteils an Klienten im SGB II-Leistungsbezug.

Der Gesamtfoérderbetrag entspricht der im HHJ 2015. Die prozentuale Verteilung der Mittel auf die
einzelnen Angebote kann erst nach Bekanntwerden der Klientenzahlen 2015 erfolgen, daher sind
zum jetzigen Zeitpunkt keine detaillierteren Angaben moglich.

Nr. 2.15
zugehende Suchthilfen insbesondere fiir Wohnungslose im SGB lI-Bezug in Verbindung mit DROBS
e. V.

Rechtliche Grundlagen
§16aNr.4SGBII
§§ 67, 68 SGB XII Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten

Personenkreis
Wohnungslose und von Wohnungslosigkeit bedrohte Langzeitarbeitslose bzw. Leistungsbeziehende
nach SGB Il mit Suchtproblematik

Das Projekt ,,Drobs-StraBenzeitung” arbeitet mit ca. 20 wohnungslosen und/oder
langzeitarbeitslosen Menschen. Die StraBenzeitung ist im Ergebnis das hergestellte Produkt und
Spiegel der Lebenswelt der Wohnungslosen. Dieser Arbeitsbereich umfasst Herstellung und Verkauf
der Zeitung. Gleichzeitig zielt das Projekt auf Aktivierung, Begleitung und Vermittlung der Zielgruppe
hinsichtlich derer Lebensthemen und Problematiken. Da die Klienten Giberwiegend eine
Suchtproblematik aufweisen, aber keine Krankheitseinsicht bzw. keine Beratungs- bzw.
Therapiebereitschaft zeigen, sind Tagestrukturierung, Aktivierung und Beschaftigung gute
Moglichkeiten Wege zu finden, um den Zugang der Betroffenen zu Suchtberatungs- und
Behandlungsstellen zu erreichen, und damit die Voraussetzung zur Eingliederung in eine
Erwerbstatigkeit zu schaffen.



