
Antrag auf Förderung im Rahmen der Richtlinie Kommunale Prävention

Kommunales Konfliktmanagement durch den Einsatz von Kommunikationsteams

Projektzeitraum: 01.01.2022 – 31.12.2022

Ausgaben- und Finanzierungsplan

Ausgaben Einnahmen RL KommPräv Stadt Dresden Summe

I. Personalkosten 105.600,00€         I. Personalkosten 95.040,00€           10.560,00€           105.600,00 €
  a. Koordinator*in Konfliktmanagement, Arbeitgeber-Brutto, 0,75 VZÄ 

      (TVöD EG 9b) 30 h/Woche für 12 Monate + Zuschläge 36.000,00€                  

  b. bis zu 20 Konfliktmanager*innen auf Minijob-Basis (450 Euro)     

      (max. 22 h pro Monat - EG 9a TVöD) einschl. AG-Anteil 60.000,00€                  

  c. Verwaltungskostenpauschale (10 %) 9.600,00€                    

II. Sachkosten 24.782,00€           II. Sachkosten 22.303,80€           2.478,20€             24.782,00 €

  a. Ausstattung 2.430,00€                    

  b. Schulung/Supervision 4.500,00€                    

  c. Evaluation/Anwohnerbefragung 5.000,00€                    

  d. Öffentlichkeitsarbeit 9.282,00€                    

  e. Mietkosten 3.570,00€                    

Summe: 130.382,00€         Summen: 117.343,80€         13.038,20€           130.382,00€         

Erläuterungen zu den Sachkosten:

Ausstattung: Bekleidung, Taschen, Taschenlampen, Give-aways

regelmäßige Schulungen des Teams: 4 x Schulungen/6 x Supervision (deeskalierende Gesprächsführung/Kommunikationsfähigkeit)

Öffentlichkeitsarbeit: z. B. DVB-Video, Citycards Partyregeln, Welcome-Package Studierende, Aktionen am Eck

Mietkosten: Anmietung Kontaktbüro für die Nacht(schl)Lichter in der Interimsstätte der scheune, Alaunstraße
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